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Die nachfolgenden Datenschutzhinweise geben einen Überblick über die Erhebung, Verarbeitung 
und Nutzung Ihrer Daten. 

 

1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich 

wenden. 

Verantwortliche Stelle ist: 
neo42 GmbH 

Wilhelm-Grümer-Weg 22 
51674 Wiehl  

E-Mail: datenschutz@neo42.de 
 

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter: 

Philipp Herold 
www.mein-datenschutzbeauftragter.de 
Hafenstraße 1a 

23568 Lübeck 
E-Mail: datenschutz@neo42.de 

 

2. Welche Quellen und Daten nutzen wir? 

Wir erheben und verarbeiten lediglich die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von Ihnen 
an uns übermittelten personenbezogenen Daten.  

Dabei handelt es sich um die nachstehend aufgeführten Daten (Art der Daten): 

 

Personalien Name, Adresse, und andere Kontaktdaten, Geburtsort, Geburtstag, Staatsangehörigkeit 

Bankverbindung z.B. zwecks u.U. anfallender Reisekostenerstattungen 

Gesundheitsdaten Angaben zu Behinderungen oder Schwerbehinderung 

Qualifikationspapiere Zeugnisse, Bewertungen o.ä. Ausbildungsnachweise 

 

3. Zweck der Verarbeitung 
Die Verarbeitung erfolgt unter Berücksichtigung und im Einklang mit der geltenden Da-

tenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie dem Bundesdatenschutzgesetz-neu (BDSG-

neu), bereichsspezifischen Datenschutznormen im Zuge des Bewerbungsverfahrens wie 

bspw. das Sozialgesetzbuch, Telekommunikationsgesetz und Betriebsverfassungsgesetz. 
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3.1. Verarbeitung im Rahmen der Interessenabwägung 

Wir verarbeiten Ihre Daten, sofern erforderlich, zur Wahrung unserer berechtigten Interessen 

oder berechtigter Interessen Dritter. In Frage kommen da bspw. die Geltendmachung rechtli-

cher Ansprüche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten, Maßnahmen zur Geschäftssteu-

erung und Weiterentwicklung. 

3.2. Verarbeitung auf Grunde der erteilten Einwilligung 

Mit Einwilligung Ihrerseits, zur Verarbeitung personenbezogener Daten, stützt sich die Recht-

mäßigkeit der Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf Basis Ihrer uns 

gegenüber erteilten Einwilligung. Diese kann jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf wirkt 

zukünftig und kann nicht rückwirkend erteilt werden. Kommt es zum Widerruf der Verarbeitung 

der erhobenen personenbezogenen Daten, kann der Zweck, für welche diese erhoben wurden, 

nicht mehr erfüllt bzw. umgesetzt werden. 

4. Weiterleitung der erhobenen Daten  

Die erhobenen Daten werden innerhalb unseres Unternehmens an die zuständigen Stellen, wel-

che mit der Bearbeitung des Bewerbungsverfahrens betraut wurden und diese zur Erfüllung ge-

setzlicher Pflichten benötigen weitergeleitet. Mit dem Unternehmen zusammenarbeitende Auf-

tragsverarbeiter können ebenfalls Ihre Daten zu genannten Zwecken erhalten. Dies betrifft 

Unternehmen im Bereich IT-Dienstleistungen. An dieser Stelle ist zu erwähnen, dass wir auch 

bei Weitergabe an Dritte, in eben beschriebenen Umständen, die datenschutzrechtlichen Vor-

schriften wahren und berücksichtigen.  

Die Weitergabe Ihrer Daten erfolgt lediglich auf Grund gesetzlicher Vorschriften, Ihrer uns ge-

genüber erteilten Einwilligung oder wenn wir zu einer Auskunft über diese befugt sind. Dies 

sind Datenempfänger wie z.B. verbunden Unternehmen (Bewerbungsverfahren für andere aus-

geschriebene Stellen), für diese Sie uns Ihre Einwilligung zur Übermittlung der Daten erteilt 

haben. 

5. Speicher- und Aufbewahrungsfristen  

Die Verarbeitung und Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt, soweit erforderlich, 

für die Dauer des Bewerbungsverfahrens. Nach Zweckerfüllung, spätestens aber nach 6 Mona-

ten, werden diese von uns gelöscht. Ist die Speicherung der Daten nicht mehr zur Durchführung 

des Bewerbungsverfahrens notwendig und besteht keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist dieser 

bzw. wenn uns keine Einwilligung von Ihnen vorliegt, welche eine längere Speicherfrist begrün-

det, werden die Daten umgehend gelöscht. 
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6. Kommt es zu einer Übermittlung an Drittländer? 

Wir nutzen keine automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeiführung einer Entscheidung 

über die Begründung und Durchführung eines Vertragsverhältnisses. Sollten wir diese Verfah-

ren in Einzelfällen einsetzen, werden wir Sie hierüber gesondert informieren, sofern dies ge-

setzlich vorgegeben ist. 

 

7. Welche Datenschutzrechte bestehen für Sie? 

Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben aus der DSGVO und dem BDSG-neu, hat jeder Betroffene 

das Recht auf Auskunft über die Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten, das Recht auf 

Berichtigung, Löschung und Einschränkung dieser sowie das Widerspruchsrecht gegen die Ver-

arbeitung und das Recht auf Datenübertragbarkeit. Bei Geltendmachung des Rechts auf Aus-

kunft- als auch Löschung, sind die Einschränkungen der §§ 33, 34 BDSG-neu zu berücksichtigen. 

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht bei der zuständigen Aufsichtsbehörde gemäß Art. 77 

DSGVO i.V.m. § 19 BDSG-neu. 

 

8. Müssen Daten verpflichtend bereitgestellt werden? 

Sie müssen nur die, die im Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten bereitstellen. Eine Pflicht 

bestimmte Daten uns gegenüber bereitzustellen besteht nicht. Allerdings können ohne Bereit-

stellung der erforderlichen Daten Ihrerseits i.d.R. ein angemessenen Bewerbungsverfahren 

nicht realisiert werden.  

 

9. Inwieweit liegt eine automatische Entscheidungsfindung im Einzelfall vor? 

Innerhalb unseres Bewerbungsverfahrens finden keinerlei automatisierten Entscheidungsver-

fahren Anwendung.  

 

10. Kommt es mittels der erfassten Daten zu einer Profilbildung (Scoring)? 

Wir nutzen keine Daten zur Profilbildung für die Begründung und Durchführung des Bewer-

bungsverfahrens.  
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Information über Ihr Widerspruchsrecht  

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht 

Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit 

gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund einer Daten-

verarbeitung im öffentlichen Interesse und einer Datenverarbeitung auf der Grundlage einer 

Interessenabwägung erfolgt, Widerspruch einzulegen. Legen Sie Widerspruch ein, werden wir 

Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir können zwingende 

Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwie-

gen, oder wenn die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechts-

ansprüchen dient. Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte möglichst gerichtet wer-

den an: 

 

Unternehmen: 
 

neo42 GmbH 

Wilhelm-Grümer-Weg 22 
51674 Wiehl  

E-Mail: datenschutz@neo42.de 
 


