
 

 

 



 
 

 

 
 

 

Die Verarbeitung erfolgt unter Berücksichtigung und im Einklang mit der geltenden Da-
tenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie dem Bundesdatenschutzgesetz-neu (BDSG-
neu), bereichsspezifischen Datenschutznormen im Zuge des Bewerbungsverfahrens wie 
bspw. das Sozialgesetzbuch, Telekommunikationsgesetz und Betriebsverfassungsgesetz. 

  



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 


